ADWOKACI CICHY CHUDOBA MARASEK ZYBURA

SPOLKA PARTNERSKA

mecenas Piotr Cichy, konspekt wyktadu z dnia 06.10.2009

Prawo pracy w dobie kryzysu ekonomicznego z uwzglednieniem zmian tzw.
Ustawy antykryzysowej- zagadnienia praktyczne dla przedsiebiorcow.

(Ustawa z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéw — Dz.U. z 2009 r, nr 125, poz 10350).

Wstep

|. Nawigzanie stosunku pracy.
1.Umowa o prace:

al/ na czas nieokreslony,

b/na czas okreslony, w tym umowa na czas okreslony na zastepstwo nieobecnego
pracownika,

c/na czas wykonania okreslonej pracy.

d/na okres prébny.

2.Zasada trzeciej umowy na czas okreslony (art. 25 ‘ kp),

Art. 25’

§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nie okreslony, jezeli
poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na
nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a
nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie

za zawarcie, od dnia nastepujgcego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy



0 prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umdw o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo

zadan realizowanych cyklicznie.

3.Minimum tresci umowy o prace (art. 29 kp).
-rodzaj pracy

-miejsce wykonywania pracy

-termin rozpoczecia pracy

-wynagrodzenie = odpowiadajgce rodzajowi pracy wraz ze wskazaniem
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia,

- wymiar czasu pracy.

Il. Rozwigzanie stosunku pracy:
1.Rozwiazanie umowy o prace
a/Porozumienie stron.

b/Oswiadczenie jednej ze stron umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem).

1/ umowa na okres prébny :

-3 dni robocze, gdy okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
-1 tydzien, gdy okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
-2 tygodnie , gdy okres probny wynosi 3 miesigce,

2/ umowa na czas okreslony i umowa ,na zastepstwo,

- 2 tygodnie, pod warunkiem umieszczenia zapisu 0 mozliwosci wypowiedzenia
umowy,

- 3 dni,

3/ umowa na czas nieokreslony,



-2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesiecy,

- 1 miesigc , jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy dtuzej niz 6
miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 3
lata,

2.Przyczyny wypowiedzenia

-koniecznos$¢ podania przyczyn w przypadku rozwigzania umowy o prace na czas
nieokreslony i pouczenia o prawie odwotfania do Sgdu Pracy,

C. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika(zwolnienie
dyscyplinarne).

D. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia i bez winy pracownika.

-konieczno$¢ podania przyczyn w przypadku rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia i pouczenia o prawie odwotania do Sadu Pracy,

E. Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy

-odmowa: uptyw okresu dokonanego wypowiedzenia powoduje rozwigzanie umowy o
prace ,

-brak odmowy: domniemanie akceptacji nowych warunkéw, przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia, przy pouczeniu przez pracodawce w wypowiedzeniu
zmieniajgcym ,

-brak pouczenie :mozliwo$¢ ztozenia oswiadczenia o odmowie do kohca okresu
wypowiedzenia.

F. Zmiany wprowadzone ustawg antykryzysowa.
1.Zakres czasowy i przedmiotowy obowigzywania ustawy

- przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095)

-obowigzuje od dnia 22.08.2009 roku do dnia 31.12.2011 roku.

2.Umowy na czas okreslony

Art. 13 . 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a
takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas

okreslony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac 24
miesiecy.



3. Za kolejng umowe na czas okreslony, w rozumieniu ust. 1, uwaza sie umowe
zawartg przed uptywem 3 miesiecy od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy zawartej na czas okreslony.

Art.34 par 2 oraz 35 Ustawy - Zawieszenie obowigzywania art. 25 * Kodeksu pracy.
Dotyczy :

- uméw na czas okreslony, zawartych przed 22.08.2009 r i po tej dacie, konczacych
sie do 31.12.2011.

Nie dotyczy umow:

- zawartych przed lub w trakcie ww. okresu, konczacych sie po ww. okresie
obowigzywania ustawy.

CZAS PRACY w latach 2009 -2011
1.Definicja

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.(art.128 kp)

Od 1 stycznia 2004 roku obowigzuje zasada rozliczania czasu pracy w zakresie tzw.
"doby pracowniczej’ tj 24 h od harmonogramowego rozpoczecia pracy przez
pracownika .

Obowigzuje réwniez tygodniowa norma ilosci godzin wynoszaca 40 h tygodniowo.

2.Zmiany wprowadzone ustawg antykryzysowa;:
-odmienne zasady dt ,doby pracowniczej”
Art. 9 ,10 ustawy

Indywidualny rozktad czasu pracy przewidujgce rézne godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy.

- przyczyny obiektywne lub technologiczne,

- przy zachowaniu ogolnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow.

W okresie stosowania przediuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy
indywidualny rozktad czasu pracy pracownika moze przewidywacC zroznicowanie
liczby godzin do przepracowania w poszczegoélnych miesigcach. Okresy diuzszej
pracy rownowazy sie okresami krétszej pracy lub okresami niewykonywania pracy w



ramach obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W takim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej same;j
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Jednakze nie moze on naruszac prawa pracownika do dobowego i tygodniowego
nieprzerwanego odpoczynku.(odpowiednio nieprzerwanie 11 godzin i 35 godzin
odpoczynku tygodniowo, obejmujgcych co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego ).

- W kazdym miesigcu stosowania przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu
pracy:

1) wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow;

2) harmonogram czasu pracy okreslajacy indywidualny rozkfad czasu pracy
pracownika moze by¢ sporzadzany na okres krétszy niz okres rozliczeniowy,
obejmujacy jednak co najmniej 2 miesigce,

- okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy
(normalnie 4 miesigce)

Tryb wprowadzenia :

Uktad zbiorowy pracy lub porozumienie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
lub porozumienie z przedstawicielami pracownikow wytonionych w trybie przyjetym u
danego przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Art. 11
Przepis szczegolny

1.Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 14 roku zycia lub
opiekujacy sie cztonkiem rodziny wymagajacym jego osobistej opieki moze ztozy¢
przedsiebiorcy pisemny wniosek dotyczacy ustalenia indywidualnego rozktadu czasu
pracy przewidujgcego rozne godziny rozpoczynania i konczenia pracy. Przepisy art.
10 ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Przedsiebiorca uwzglednia wniosek pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, chyba
ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
przedsiebiorca informuje pracownika na pismie.

Czas stosowania: jedynie na czas obowigzywania ustawy tj do 31.12.2011 roku.



