Efekty wprowadzenia "systemu
CSR” w Twojej firmie
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Efekty wprowadzenia systemu CSR w firmie

System CSR ma na celu generowac
wieksze zyski przedsiebiorstwa
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Czynniki wptywajgce na wzrost zyskow:

Poprawa wizerunku przedsiebiorstwa
w oczach klientow,

Pozyskanie zaufania i przychylnosci
obecnych i potencjalnych klientow,

Jasno okreslona misja, dzieki ktorej ,./ A Y
przedsigbiorstwo postrzegane jest jako / L LA
wiarygodne i godne zaufania, I I

Wzrost konkurencyjnosci,

Wieksze zainteresowanie inwestorow,
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Poprawa satysfakcji pracownikow,
lepsza atmosfera pracy oraz wieksza
identyfikacja pracownikow z firma,

Wieksza pewnosci partnerow
biznesowych podczas wspotpracy,

Maksymalizacja szans na powodzenie
firmy w dtugim okresie funkcjonowania,

ST

Mozliwosc postugiwania sie
znakiem Rainforest Alliance.
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System CSR

To jasno okreslony plan dziatania ktory zawiera takie
narzedzia jak: - '

— Kodeks dobrych praktyk
| etyki biznesu,

— Plan dziatan na rzecz
interesariuszy i ekologii,

— Formularz kontroli,

— Schemat tworzenia raportow.
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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
(Corporate Social Responsibility)

Koncepcja, wedtug ktorej przedsiebiorstwa
na etapie budowania strategii dobrowolnie
uwzgledniajg interesy spoteczne | ochrone
srodowiska, a takze relacje z réoznymi
grupami interesariuszy.

“FifK

wje

Wedtug tej koncepciji, bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko
spetniania przez przedsiebiorstwa wszystkich wymogow formalnych
| prawnych, ale oprocz tego rowniez inwestycje w zasoby ludzkie,
relacje z pracownikami, kontrahentami oraz klientami jak rowniez
dziatania na rzecz ochrony srodowiska.
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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
(Corporate Social Responsibility)

Kto jest spotecznie odpowiedzialny?

Danone ,Podziel sie positkiem”,
PKN Orlen ,Bezpieczne Drogi”,

City Handlowy , Tydzien dla
Oszczedzania®,

GlaxoSmithKline ,Mam Haka na Raka”,

Tesco Polska ,Edukacja interesariuszy w
ramach strategii zmniejszania wptywu na
srodowisko”,

Grupa Zywiec ,Ciesz sie Heinekenem —
badz odpowiedzialny”,

O©NEPCON - NATURE, ECOLOGY AND PEOPLE CONSULT
MORE INFO - GO TO WWW.NEPCON.NET




NEPCo}\ A

Co zawiera nasza ustuga?

* Fachowe doradztwo,
* Analize dotychczasowych praktyk zarzgdzania w firmie,
« Okreslenie planu dziatan proekologicznych i prospotecznych,

« Stworzenie kodeksu dobrych '

praktyk i etyki biznesu,

« Stworzenie narzedzia do kontroli
przestrzegania kodeksu,

« Szkolenie pracownikow z zakresu
kodeksu i planu dziatania zgodnie
z zatozeniami CSR.
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Skontaktuj sie z naszym doradca:

mgr inz. Joanna Chodkowska;

Tel. +48 12 2950371;
E - mail. ich@nepcon.net
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