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Trzy aspekty witasnoSci

WiasnoS¢ psychologiczna

WiasnoS¢ prawna
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Krok 2. Ocena ekspertyzy
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Krok 3. Mapa procesow
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Krok 5. Wewnetrzne
zarzadzanie




Petna partycypacja
to firma

przyjaciof



Ryszard STOCK! Piotr PROKOPOWICZ  Greegors ZMUDA |

Petna partycypacja
w zarzgdzaniu

jesnica sikoesu najwickszvch
eksperymentiw menedzerskich Swiata

@ Oihicyna il

pelna.partycypacja.pl



Miedzynarodowa spotecznoScC praktyki
partycypacyjnej w zarzgdzaniu
TPM — Community of Practice
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